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Общие указания по выполнению практических занятий 

по дисциплине «Экономика организации»

Практические работы являются одним из элементов учебной деятельности. 

Выполнение практических занятий показывает:

· степень освоения знаний не только по дисциплине «Экономика организации», но и по другим дисциплинам, изучаемым обучающимися данной профессии;

· умение проявлять самостоятельность;

· творческий подход к решению задач;

· знание нормативных документов;

· способность организовать свою деятельность с наименьшими затратами времени и труда, найти более оптимальное решение.

Работа выполняется на листах формата А4 или в ученической тетради, рукописным или печатным способом, текст работы может иллюстрироваться графическим материалом в виде рисунков, схем, таблиц.

Проверяя работу, преподаватель отмечает:

1. правильность оформления работы;

2. анализ к расчетам;

3. достоверность получаемых результатов;

4. ответы на вопросы и выводы по работе.
Если замечаний нет, преподаватель ставит оценку, в случае обнаружения ошибок работа возвращается, обучающийся исправляет ошибки и вновь сдает работу.
Оцениваются работы следующим образом:
«Отлично» - если обучающийся усвоил глубоко и прочно весь учебный материал; грамотно и логично его излагает, может пользоваться языком дисциплины, знает терминологию; может применять и увязывать изученный материал со своей профессиональной деятельностью, может грамотно обобщать, анализировать, не делая ошибок, владеет необходимыми умениями и навыками при выполнении практического задания.

«Хорошо» - если обучающийся твердо знает программный материал, излагает его грамотно, но допускает несущественные неточности, может правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми умениями и навыками при выполнении практического задания.

«Удовлетворительно» - если усвоен только основной материал при помощи простого заучивания, допускает неточности, искажения формулировок и испытывает затруднения при выполнении практических заданий.

«Неудовлетворительно» - если обучающийся не знает значительной части учебной программы, не владеет языком дисциплины, ее основными положениями, допускает существенное искажение материала, не выполняет практические задания или выполняет их с большими затруднениями.
Практическое занятие  № 1

Тема: «Особенности предприятий различных организационно - правовых форм хозяйствования».
Цель: Развитие  умений определять особенности различных организационно — правовых форм хозяйствования.
Оснащение:
-методические указания для выполнения
практических работ;

-  литература.
Ход работы

1. Охарактеризовать следующие организационно-правовые формы хозяйствования:
- полное товарищество; 

- ООО; 

- АО; 

- производственный кооператив; 

- унитарное предприятие. 
2. Указать признаки отличия организационно — правовых форм хозяйствования по следующим параметрам:
	Форма хозяйствования
	Количество участников предприятия
	Источники образования уставного капитала
	Пределы имущественной ответственности
	Способы распределения прибыли и убытков
	Форма управления предприятием

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3. Вопросы для самопроверки:
- перечислите  достоинства общества с ограниченной ответственности;

- перечислите достоинства закрытого акционерного общества;

- перечислите недостатки  полного товарищества;

- перечислите недостатки производственного кооператива;

- укажите особенности муниципальных унитарных предприятий.
Практическое занятие  № 2
Тема: « Основные средства (организации) предприятия и показатели их использования».

Цель: 
- научиться классифицировать основные фонды;
- научиться определять структуру и стоимость основных фондов;

- рассчитывать показатели использования основных фондов;
- развитие экономического мышления.

Оснащение:
- методические указания по выполнению практической работы;

- литература;

- калькулятор.
Ход работы
1. Классифицировать основные фонды на производственные и непроизводственные; активные и пассивные:

- здание малярного цеха;

- детский сад;

- станки;

- автомобиль;

- здание заводской столовой;

- компьютер;

- компьютерная программа;

- поликлиника;

- испытательный стенд;

- многолетние насаждения;

- инструменты;

- здание административного корпуса;

- машины и приспособления;

- ремонтное оборудование.

2. Заполнить таблицу
	Наименование объекта основных фондов
	Первоначальная стоимость, 

тыс. руб
	Норма амортизации в год, %
	Сумма амортизации за два года, тыс. руб
	Остаточная стоимость, тыс. руб

	Здание цеха
	2500
	1,2
	
	

	Станок
	816
	6,3
	
	

	Автомобиль
	988
	10,5
	
	


3. Решить задачи

- Первоначальная стоимость здания 1600 тыс. руб. , норма амортизации составляет 5 % в год. Определить: сумму амортизационных отчислений в год; остаточную стоимость здания после 6 лет эксплуатации.

- Определить годовую сумму амортизационных отчислений, если первоначальная стоимость станка составила 400 тыс. руб., срок службы - 5 лет, ликвидационная стоимость составила  85 тыс. руб.

- В прошлом году фирма изготовила  изделий на сумму 980 тыс. руб., среднегодовая стоимость ее основных фондов составила 400 тыс. руб. В текущем году выпущено изделий на сумму 890 тыс. руб., среднегодовая стоимость основных фондов составила 500 тыс. руб. Определите фондоотдачу, фондоемкость, результаты сравните.

- Стоимость оборудования на начало года составляла 15 млн. руб.,        01 марта введено в эксплуатацию оборудование стоимостью 456 тыс. руб.,                    01 октября выбыло оборудование стоимостью 204 тыс. руб. За год выпущено продукции на сумму 24 млн. руб. Определить среднегодовую стоимость основных фондов, фондоотдачу, фондоемкость.

- На начало года стоимость основных фондов составила 350 млн. руб.   01 апреля выбыло оборудования на сумму 15 млн. руб. 01 октября предприятие установило новое оборудование на сумму 80 млн. руб. Определите среднегодовую стоимость основных фондов.
Вопросы для самопроверки:
1. Понятие, виды основных фондов.

2. Виды оценок основных фондов.

3. Понятие износа основных фондов.

4. Понятие, сущность  амортизации.

5. Норма амортизации.
Практическое занятие  № 3
Тема: «Расчет показателей  использования оборотного капитала»

Цель: 
- научиться рассчитывать показатели использования оборотных средств;

- развитие экономического мышления.

Оснащение:
- методические указания по выполнению практической работы;

- литература;

- калькулятор.

Ход работы
1. Сравнить показатели использования оборотных средств на двух заводах: длительность одного оборота, коэффициент оборачиваемости, коэффициент загрузки, провести анализ и сделать вывод, если дано:

- средняя сумма оборотных средств на заводе «Гидропривод» составила 80 тыс. руб. Выпущено товарной продукции за год на 64 тыс. руб.

- средняя сумма оборотных средств на заводе «Электротрансмаш» составила 90 тыс. руб., выпущено товарной продукции на 54 тыс. руб.

2. Себестоимость товарной продукции за первый квартал составила 1800 тыс. руб. Средние остатки оборотных средств за этот период составили в январе 150 тыс. руб., в феврале 190 млн. руб., в марте 200 тыс. руб. Определить показатели использования оборотных средств.

3. Средняя сумма оборотных средств на предприятии составила 250 тыс. руб., товарной продукции выпущено на 185 тыс. руб. Определить показатели использования оборотных средств.
4. Годовой план реализации продукции установлен в сумме 18200 тыс. руб. Норматив оборотных средств запланирован в сумме 350 тыс. руб. В результате внедрения новой технологии длительность одного оборота сократилась на два дня. 

Определить:

- плановую длительность одного оборота, дн.;

- фактическую длительность одного оборота, дн.;

- высвобождаемую сумму оборотных средств в результате ускорения оборачиваемости.
5. Сравнить показатели использования оборотных средств на двух заводах: длительность одного оборота, коэффициент оборачиваемости, коэффициент загрузки, провести анализ и сделать вывод, если дано:

- средняя сумма оборотных средств на предприятии А составила 187 тыс. руб. Выпущено товарной продукции за год на 125 тыс. руб.

- средняя сумма оборотных средств на предприятии Б составила 190 тыс. руб., выпущено товарной продукции на 125 тыс. руб.

Вопросы для самопроверки:
1. Понятие оборотного капитала.   

2. Классификация оборотного капитала.

3. Понятие материальных ресурсов и их показатели. 

4. Определение потребности в оборотном капитале.

5. Показатели использования оборотного капитала.

Практическое занятие  № 4
Тема: «Расчет показателей изменения списочной численности персонала»

Цель: 
- научиться рассчитывать показатели движения рабочей силы;

- развитие экономического мышления.

Оснащение:
- методические указания по выполнению практической работы;

- литература;

- калькулятор.

Ход работы
1. Среднесписочная численность работников предприятия за год составила 600 человек. В течение года уволилось по собственному желанию 37 человек, уволено за нарушение трудовой дисциплины 5 человек, ушли на пенсию 11 человек, поступили в учебные заведения и призваны в Вооруженные силы 13 человек; принято на работу 45 человек. Определить коэффициент приема, выбытия, текучести.

2. Определить списочную численность работников предприятия, если дано:

- календарный фонд времени в днях                 - 365;

- количество нерабочих дней, т.ч.:                     - 113;

                      праздничные                                   -     9;

                      выходные                                        - 104;

- неявки на работу разрешенные законом         -   24;

- коэффициент невыходов по уважительным 

причинам (отпуск)                                               - 0,96;

- явочное число работников предприятия(чел) -    60.

3. Определить коэффициент приема, выбытия, текучести, если среднесписочная численность работников предприятия 60 человек, принято на работу 15 человек, уволено по собственному желанию 7 человек, уволено в связи с нарушением трудовой дисциплины 2 человека, выбыло в связи с производственной травмой 3 человека.

4. Предприятие работает при пятидневной рабочей недели и 10 праздничных днях в год, рабочие цеха имеют годовой отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Определить коэффициент списочного состава.
5. Определить коэффициент приема, выбытия, текучести, если среднесписочная численность работников предприятия 170 человек, принято на работу 45 человек, уволено по собственному желанию 17 человек, уволено в связи с нарушением трудовой дисциплины 8 человека, выбыло в связи с производственной травмой 4 человека.
Вопросы для самопроверки:
1. Структура кадров предприятия.

2. Показатели изменения списочной численности персонала.

3. Рабочее время и его использование.

4. Понятие производительности труда.

5. Факторы роста производительности труда.
Практическое занятие  № 5
Тема: «Расчет оплаты труда при сдельной системе»

Цель: 
- научиться рассчитывать оплату труда при сдельной системе;

- развитие экономического мышления.

Оснащение:
- методические указания по выполнению практической работы;

- литература;

- калькулятор.

Ход работы
1. Рассчитать заработок рабочего за месяц по сдельно – премиальной системе, используя следующие исходный данные: сдельный заработок рабочего – 15500 рублей в месяц, план выполнен на 105%. По положению о премировании рабочему выплачивается премия за выполнение плана в размере 15% и за каждый процент перевыполнения плана по 2% сдельного заработка.

2. Токарь выточил 250 деталей, превысив норму на 25 деталей, сдельная расценка – 80 рублей за деталь, прогрессивная расценка – 100 рублей за деталь, по положению о премировании рабочему выплачивается премия в размере 30% от заработка. Рассчитать заработную плату рабочего.

3. Рабочий выточил 350 шайб по 60 рублей за шайбу, рабочий сэкономил материала на 2500 рублей, по положению о премировании рабочему положена премия в размере 65% от суммы экономии. Рассчитать заработную плату рабочего.

4. Токарь выточил 300 деталей, превысив норму на 20 деталей, сдельная расценка – 100 рублей за деталь, прогрессивная расценка – 150 рублей за деталь. Рассчитать заработную плату токаря.
5. Рабочий выточил 120 деталей по 250 рублей за деталь, рабочий сэкономил материала на 15000 рублей, по положению о премировании рабочему положена премия в размере 45,5 % от суммы экономии. Рассчитать заработную плату рабочего.
Вопросы для самопроверки:
1. Понятие сдельной формы оплаты труда.

2. Разновидности сдельной оплаты труда.

3. Преимущества и недостатки сдельной оплаты труда.
Практическое занятие  № 6
Тема: «Расчет оплаты труда при повременной системе»

Цель: 
- научиться рассчитывать повременную оплату труда;

- развитие экономического мышления.

Оснащение:
- методические указания по выполнению практической работы;

- калькулятор.

Ход работы
1. Рабочий – повременщик 6 разряда отработал 600 часов и в течении месяца сэкономил материала на сумму 2500 рублей. Определить полный заработок рабочего, если на предприятии действует «Положение о премировании», где сказано, что за экономию материала положена премия в размере 35% от суммы экономии. Часовая тарифная ставка рабочего                    80 рублей.
2. Определить заработок рабочего повременщика, отработавшего                22 смены продолжительностью 8 часов. Часовая тарифная ставка рабочего составляет 47 рублей. Рабочий выполнил план на 115%, за выполнение плана предусмотрена премия в размере 40% и за каждый процент перевыполнения плана дополнительно 1,5% от прямого заработка рабочего.
3. Рабочий - повременщик отработал в декабре 162 часов. Часовая тарифная ставка составляет 56 рублей. Рассчитать заработную плату рабочего за декабрь.

4. Работнику установлен оклад 10500 рублей. В расчетном периоде – 20 рабочих дней. Работник проработал 13 дней (7 дней отпуск без сохранения заработной платы. Работнику предусмотрена премия 30% от фактического заработка.
5. Рабочий - повременщик отработал в декабре 128 часов. Часовая тарифная ставка составляет 115,5 рублей. Рабочему предусмотрена премия  в размере 25 % от фактического заработка. Рассчитать заработную плату рабочего за декабрь.
Вопросы для самопроверки:
1. Понятие повременной формы оплаты труда.

2. Разновидности повременной оплаты труда.

3. Преимущества и недостатки повременной оплаты труда.
Практическое занятие  № 7 
Тема: «Расчет себестоимости продукции. Определение цены товара»

Цель: 
- научиться рассчитывать себестоимость продукции;

- развитие экономического мышления.

Оснащение:
- методические указания по выполнению практической работы;

- литература;

- калькулятор.

Ход работы
1. Рассчитать себестоимость продукции и ее структуру по элементам затрат по следующим данным:

2. Определите цеховую себестоимость продукции и ее структуру, если: стоимость сырья и материалов (за вычетом отходов) – 2817 тыс. руб.; заработная плата основная и дополнительная производственных рабочих с отчислениями во внебюджетные фонды – 2532 тыс. руб., амортизационные отчисления – 88 тыс. руб., прочие цеховые расходы составляют 4,5% от цеховой себестоимости.
3. Определите розничную цену на изделие, если производственная себестоимость составляет 250 руб., внепроизводственные расходы  - 8% от производственной себестоимости, плановая прибыль (прибыль вкладываемая в цену изделия) – 8,5 %, а торговая наценка – 6 %.
4. Определить цену единицы продукции, используя метод «средние издержки + прибыль». За месяц предприятие изготовило 150 изделий. На сырье и материалы было израсходовано 70 тыс. руб., возвратные отходы составили 6% от стоимости материалов. Основная зарплата – 28 тыс. руб., дополнительная зарплата – 50% от основной, отчисления во внебюджетные фонды – 26%. Цеховые расходы – 120%  от основной зарплаты. Прибыль, закладываемая в цену – 16,5% от затрат.
5. Определите розничную цену на изделие, если производственная себестоимость составляет 80 руб., внепроизводственные расходы  - 3% от производственной себестоимости, плановая прибыль (прибыль вкладываемая в цену изделия) – 15%, а торговая наценка – 10%.
Вопросы  для самопроверки:
1.Раскрыть структуру полной себестоимости продукции.

2. Понятие и виды калькуляции себестоимости продукции.

3.  Методы расчета цены.

4. Виды ценовых стратегий.

5. Антимонопольное регулирование.
Практическое занятие  № 8
Тема: «Расчет прибыли и рентабельности продукции»

Цель: 
- научиться рассчитывать прибыль;

- развитие экономического мышления.

Оснащение:
- методические указания по выполнению практической работы;

- литература;

- калькулятор.

Ход работы
1. Выручка от реализации продукции составила 800тыс. руб., затраты на производство и реализацию продукции – 680 тыс. руб., прибыль от реализации имущества – 15 тыс. руб., прибыль от внереализационных операций – 14 тыс. руб., убытки от содержания жилого фонда – 45 тыс. руб. Определить балансовую прибыль.

2.Промышленное предприятие выпустило за первый квартал 600 единиц продукцию по цене 200 рублей за единицу продукции, себестоимость составила 40% от стоимости изделия. Предприятие уплатило налог на прибыль предприятия. Определить балансовую (валовую), чистую прибыль предприятия.

3. Годовой объем реализации продукции по плану – 2,5 млн. руб., фактически выпущено продукции на сумму 2,7 млн. руб. Плановая себестоимость годового выпуска продукции намечалась в размере 2,3 млн. руб., фактически она снизилась на 8%. Определить плановую и фактическую прибыль.
4. По исходным данным, приведенным в таблице, рассчитать: 

- прибыль от реализации продукции;

- балансовую прибыль;

- рентабельность производства;

- рентабельность продукции.

	Показатели
	Величина показателя, тыс. руб.

	1.Выручка от реализации продукции
	23580

	2. Затраты на производство и реализацию продукции
	22738

	3. Прибыль от реализации имущества
	53

	4. Прибыль от внереализационных операций
	7

	5. Среднегодовая стоимость основных производственных фондов и нормируемых оборотных средств
	24640


5. Определить наиболее рентабельный вид продукции:

А) Продукция А: цена – 85 руб., себестоимость – 80 руб.

Б) Продукция Б: цена – 36 руб., себестоимость – 20 руб.
В) Продукция В: цена – 72 руб., себестоимость – 60 руб.

Вопросы для самопроверки:
1. Источники и виды прибыли.

2. Функции прибыли.

3. Направления использования прибыли.

4. Виды рентабельности.

5. Пути повышения уровня прибыли, рентабельности.

РАССМОТРЕНО на заседании  МК


мастеров п/о и преподавателей общепрофессионального и профессионального циклов
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Элементы затрат�
Сумма�
�
Сырье�
200000�
�
Основная заработная плата�
800000�
�
Дополнительная заработная плата�
100000�
�
Отчисления во внебюджетные фонды�
26% от ФОТ�
�
Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования�
85000�
�
Цеховые расходы�
15400�
�
 








